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empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificaciéon profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar,
y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

TITULO V

De la Fundacién Laboral de la Construccion

Articulo 115. Fundacién Laboral de la Construccion.

1. La Fundacion Laboral de la Construccién es el organismo paritario del sector
constituido por los firmantes del CGSC, con la finalidad de garantizar la prestacion de
servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en el ambito de este Convenio,
teniendo como ambito de actuacién la totalidad del territorio espafiol, y cuyos estatutos
forman parte integrante del mismo.

2. La financiacion de la Fundacion Laboral de la Construccion se nutrira
fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones Pablicas, mas una aportacion
complementaria a cargo de las empresas, establecida esta sobre la misma base de calculo
de las cuotas de la Seguridad Social.

3. La Fundacion Laboral de la Construccion del Principado de Asturias decidira su
integracién en la Fundacion Laboral de la Construccién, manteniendo su autonomia hasta
tanto se acuerde entre ambas su unificacién formal, que requerira la aprobacion de la
Comision Paritaria del Convenio General del Sector de la Construccion.

En los casos en que los trabajadores contratados en otras provincias sean desplazados
para realizar actividades en el Principado de Asturias si la empresa no esta obligada a
adscribirlos a un Cédigo de Cuenta de Cotizacién del Principado de Asturias no se
generara la obligacion de cotizar por el trabajador a la Fundacion Laboral de la
Construccion del Principado de Asturias.

4. Se establece que la cuota de la Fundacién Laboral de la Construccion para los
siguientes afios, siendo de un porcentaje sobre la base de célculo de las cuotas a la
Seguridad Social:

— 2018: 0,35.
— 2019:0,35.
— 2020: 0,35.
— 2021:0,35.

TITULO VI

Solucién extrajudicial de conflictos

Articulo 116. Solucién extrajudicial de conflictos.

1. Las partes firmantes del presente Convenio General asumen el contenido integro
del V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial)
(ASAC V), suscrito por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy las
Confederaciones Sindicales de UGT y CC.OO, publicado en el BOE de 23 de febrero
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