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Visitas técnicas  
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A. Datos de la Empresa y siniestralidad 
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B. Visitas Técnicas Plan PYME-10 

Nota Metodológica: El índice se ha construido a partir del siguiente cálculo: 

Dónde: 
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1. SERVICIO DE PREVENCIÓN 
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9,9

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

9,8

9,9

9,9

9,9

9,8

9,9

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

7,3

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

9,9

10,0

9,9

9,4

10,0

9,9

10,0

10,0

10,0

9,5

10,0

10,0

10,0

10

10

10

10

10

10

10

10

9,9

10

9,9

9,7

10

10

10

10

10

1 . * ¿ H A  C O N C R E T A D O  A L G U N A  M O D A L I D A D  Q U E  R E C O G E  L A  
N O R M A T I V A  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  D E  L A  A C T I V I D A D  P R E V E N T I V A  E N  …

2 . A S U M E  E L  E M P R E S A R I O  L A  A C T I V I D A D  P R E V E N T I V A  ( ≤ 1 0  
T R A B A J A D O R E S ) .

3 . H A  A U D I T A D O  S U  S I S T E M A  D E  P R E V E N C I Ó N .

4 . H A  N O T I F I C A D O  A  L A  A U T O R I D A D  L A B O R A L  S O B R E  
C O N C U R R E N C I A  D E  L A S  C O N D I C I O N E S  P A R A  N O  S E R  A U D I T A D O .

5 . H A  C O N T R A T A D O  C O N  U N  S E R V I C I O  D E  P R E V E N C I Ó N  A J E N O .

6 . M E D I A N T E  C O N C I E R T O  C O M P L E T O .

7 . M E D I A N T E  C O N C I E R T O  M I X T O .

8 . S I  E S  M I X T O  H A  D E S I G N A D O  A  T R A B A J A D O R E S .

9 . H A Y  T R A B A J A D O R E S  D E  N I V E L  B Á S I C O  D E S I G N A D O S  /  
A C R E D I T A D O S .

1 0 . S I  E S  M I X T O  H A Y  U N  N I V E L  I N T E R M E D I O  A C R E D I T A D O  ( C O M O  
M Í N I M O ) .

1 1 . * H A  C O N S T I T U I D O  S E R V I C I O  D E  P R E V E N C I Ó N  P R O P I O  ( > 2 5 0  
T R A B A J A D O R E S ) .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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2. VIGILANCIA DE LA SALUD 
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9,7

9,8

9,6

9,7

9,6

10

9,6

9,6

9,4

9,9

9,6

10

9,2

10,0

9,6

9,7

8,0

10

9,84

10

8,72

9,9

9,6

9,2

7,7

1 .  * ¿ H A  C O N C E R T A D O  L A  V I G I L A N C I A  D E  L A  S A L U D  C O N  U N  S E R V I C I O  
D E  P R E V E N C I Ó N ?

2 .  * S E  E F E C T Ú A N  R E C O N O C I M I E N T O S  M É D I C O S  A  L O S  T R A B A J A D O R E S  
P R E V I O S  A L  I N G R E S O  E N  L A  E M P R E S A .

3 .  * S E  O F R E C E N  Y  S E  E F E C T Ú A N  R E C O N O C I M I E N T O S  M É D I C O S  A  L O S  
T R A B A J A D O R E S  D E  M Á S  D E  U N  A Ñ O  D E  A N T I G Ü E D A D  E N  L A  E M P R E S A  …

4 .  * E X I S T E  D O C U M E N T A C I Ó N  S O B R E  E S T O S  R E C O N O C I M I E N T O S .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO (PSS)
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9,8

9,4

9,5

9,2

9,8

9,2

8,7

9,2

9,84

9,36

10

9,6

1 .  * R E A L I Z A N  T R A B A J O S  C O N  P R O Y E C T O  Y  E L A B O R A N  E L  P L A N  D E  
S E G U R I D A D  Y  S A L U D .

2 .  * S E  I N C L U Y E  E N  E L  P S S  L O S  R E C U R S O S  P R E V E N T I V O S  N E C E S A R I O S  Y  
S U F I C I E N T E S  Y  L A  F O R M A  D E  L L E V A R  A  C A B O  S U  P R E S E N C I A  E N  E L  

C E N T R O  D E  T R A B A J O .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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56,8

60,8

56

67,2

65,1

44,8

67,0

52,5

53,6

45,6

58,4

57

51,2

48,9

2 0 1 1

2 0 1 2

2 0 1 3

2 0 1 4

2 0 1 5

2 0 1 6

2 0 1 7

1.        Contrata Gremios / Subcontratas. 2.        Contrata Autónomos.
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4. EVALUACIÓN DE RIESGOS 
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84,0 82,4

86,4 85,4

96,8 97,0

2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
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9,4

9,9

10

10

8,3

9,4

9,7

10

9,9

8,1

9,4

9,8

9,8

9,9

7,7

9,2

9,6

9,8

9,9

9,6

9,3

8,5

9,7

9,6

7,3

9,7

9,4

10,0

10,0

9,8

9,3

9,6

9,7

10,0

6,1

1 .  * S E  H A  L L E V A D O  A  C A B O  U N  A N Á L I S I S / E V AL U A C I ÓN  D E  R I E S G O S  
D E  L A S  T A R E A S / T R A B A J O S  H A B I T U A L E S  Q U E  N O  R E Q U I E R E N  

P R O Y E C T O .

2 .  * S E  H A  L L E V A D O  A  C A B O  U N A  E V A L U A C I Ó N  I N I C I A L  D E  R I E S G O S  
D E  L A  O F I C I N A .

3 .  * S E  H A  L L E V A D O  A  C A B O  U N A  E VA L UA CI Ó N  I N I C I A L  D E  R I E S G O S  
D E L  A L M A C É N .

4 .  * S E  H A  L L E V A D O  A  C A B O  U N A  E V A L U A C I Ó N  I N I C I A L  D E  R I E S G O S  
D E L  T A L L E R .

5 .  * S E  H A  C O N S U L T A D O  A  L O S  R E P R E S E N T A N T E S  D E  L O S  
T R A B A J A D O R E S  O  A  L O S  P R O P I O S  T R A B A J A D O R E S

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5. PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES/ 
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

  

-   

 -   

 -   

   -   

 - 0,7 
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8,5

6,7

9,9
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7,7

7,6

6,9

9,7

9,4

9,5

8,4

6,5

10,0

10,0

9,5

8,2

9,1

8,8

9,5

9,7

9,5

7,6

6,1

10,0

10,0

9,8

7,2

7,6

7,8

8,6

8,3

9,2

8,6

4,4

9,9

10,0

9,9

7,3

7,6

5,8

8,7

8,8

9,1

7,3

0,2

9,7

9,9

9,1

6,5

7,2

0,2

8,0

7,3

6,9

10,0

1,5

9,7

9,4

7,3

9,4

9,0

3,9

8,8

8,9

8,7

8,1

2,5

8,8

9,4

7,1

8,0

8,0

3,1

8,7

8,5

8,5

1 .  * E X I S T E  P L A N  D E  P R E V E N C I Ó N  D E  L A  E M P R E S A

2 .  S E  H A  P L A N I F I C A D O  L A  A C C I Ó N  P R E V E N T I V A  Y  E X I S T E  

D O C U M E N T A C I Ó N  A L  R E S P E C T O .

3 .  * E X I S T E  P L A N  D E  E M E R G E N C I A  Y  E V A C U A C I Ó N  D E  L O S  A L M A C E N E S  
( C O N  P U E S T O S  D E  T R A B A J O ) .

4 .  * E X I S T E  P L A N  D E  E M E R G E N C I A  Y  E V A C U A C I Ó N  D E  L O S  T A L L E R E S  ( C O N  
P U E S T O S  D E  T R A B A J O ) .

5 .  * E X I S T E  P L A N  D E  E M E R G E N C I A  Y  E V A C U A C I Ó N  D E  L A S  O F I C I N A S  ( C O N  
P U E S T O S  D E  T R A B A J O ) .

6 .  * E X I S T E  O R G A N I G R A M A  E N  P R L  E N  L A  E M P R E S A .

7 .  * E S T Á N  A S I G N A D A S  L A S  F U N C I O N E S  Y  R E S P O N S A B I L I D AD E S  E N  
M A T E R I A  D E  P R L .

8 .  * H A N  S I D O  A S U M I D A S  L A S  F U N C I O N E S  Y  R E S P O N S A B I L ID A D E S  P O R  L O S  
T R A B A J A D O R E S  ( P O R  E S C R I T O  / A C E P T A C I Ó N ) .

9 .  * S E  H A  D E S I G N A D O  R E C U R S O / S  P R E V E N T I V O / S .

1 0 .  * S E  H A  E S T A B L E C I D O U N  P R O C E D I M I E N T O  D E  C O O R D I N A C I Ó N  D E  
A C T I V I D A D E S  E M P R E S A R I A L E S .

1 1 .  * S E  H A  E S T A B L E C I D O U N  M E C A N I S M O  D E  I N T E R C A M B I O  D E  
I N F O R M A C I Ó N  E N T R E  L A S  E M P R E S A S  I N T E R V I N I E N T E S .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6. FORMACIÓN

  

  

 -   
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9,8

9,9

9,5

7,7

10,0

9,3

9,7

10,0

9,8

9,9

9,6

9,8

10,0

9,8

9,5

9,4

9,7

10,0

10,0

10,0

9,7

9,8

9,9

9,8

9,3

10,0

8,7

9,1

9,9

9,4

9,4

9,1

9,8

10,0

9,8

9,0

9,9

8,4

8,8

9,9

9,6

9,8

8,9

8,9

9,5

9,7

7,9

9,9

6,5

8,7

10,0

9,6

9,7

8,5

8,6

9,8

9,7

8,6

10,0

5,9

8,9

10,0

9,4

9,7

7,1

9,4

9,7

9,9

8,7

10,0

7,2

8,5

10,0

10,0

9,6

7,5

1 .  * L O S  D I R E C T I V O S  D E  L A  E M P R E S A  H A N  R E A L I Z A D O  O  S O L I C I T A D O  E L  
C U R S O  D E  D I R E C T I V O S  ( 1 0  H R S . ) .

2 .  * H A  S I D O  F O R M A D O  E L  D E L E G A D O  D E  P R E V E N C I Ó N  Y  E X I S T E  
D O C U M E N T A C I Ó N  A L  R E S P E C T O .  ( 7 0  H R S . )

3 .  * L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  O B R A  H A N  R E C I B I D O  F O R M A C I Ó N  I N I C I A L  Y  
E X I S T E  D O C U M E N T A C I Ó N  A L  R E S P E C T O .  ( 8  H R S . )

4 .  * L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  O B R A  H A N  R E C I B I D O  F O R M A C I Ó N  
E S P E C Í F I C A  P O R  P U E S T O  D E  T R A B A J O  U  O F I C I O  Y  E X I S T E  

D O C U M E N T A C I Ó N  A L  R E S P E C T O .  ( 2 0  H R S . )

5 .  * S E  H A  F O R M A D O  A  L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  O B R A  N O  H I S P A N O  
P A R L A N T E S  E N  E L  I D I O M A  D E  S U  P A Í S .

6 .  * S E  H A  F O R M A D O  A  L O S  A D M I N I S T R A T I V O S  Y  E X I S T E  
D O C U M E N T A C I Ó N  A L  R E S P E C T O .  ( 2 0  H R S . )

7 .  * L O S  R E C U R S O S  P R E V E N T I V O S  N O M B R A D O S  H A N  R E C I B I D O  C O M O  
M Í N I M O  U N A  F O R M A C I Ó N  E N  M A T E R I A  D E  P R E V E N C I Ó N  D E  N I V E L  

B Á S I C O  ( 6 0  H RS . ) .

8 .  * L O S  O P E R A D O R E S  D E  G R Ú A  T O R R E  H A N  R E C I B I D O  U N A  
F O R M A C I Ó N  E S P E C Í F I C A  T É C N I C A .

9 .  * L O S  M O N T A D O R E S  D E  A N D A M I O S  H A N  R E C I B I D O  U N A  F O R M A C I Ó N  
E S P E C Í F I C A .

1 0 .  * S Í  S U S  A N D A M I O S  E S T Á N  N O R M A L I Z A D O S ,  L A  P E R S O N A  
D E S I G N A D A  P A R A  L A  S U P E R V I S I Ó N  Y  D I R E C C I Ó N  D E L  M O N T A J E ,  U S O ,  

D E S M O N T A J E  Y  A L M A C E N A M I E N T O  H A  R E C I B I D O  U N A  F O R M A C I Ó N  …

1 1 .  H A  S I D O  F O R M A D O  A L G Ú N  T R A B A J A D O R  E N  P R I M E R O S  A U X I L I O S  
( L O S  Q U E  H A N  H E C H O  E L  C U R S O  D E  6 0  H R S .  H A N  S I D O  F O R M A D O  C O N  

U N  M Ó D U L O  E S P E C Í F I C O  D E  P R I M E R O S .  A U X I L I O S ) .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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7. INFORMACIÓN / INSTRUCCIONES, CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

  

 - 1,5 

- -    

  -  -   

-   

-   
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8,5

7,7

10,0

9,1

9,2

9,9

8,9

8,7

10,0

9,9

10,0

10,0

8,0

7,4

10,0

9,6

10,0

10,0

9,3

7,7

10,0

9,6

10,0

10,0

5,4

2,2

10,0

7,8

9,9

9,9

7,4

5,6

10,0

5,5

10,0

10,0

2,0

3,4

10,0

2,8

10,0

10,0

1 .  ¿ S E  H A  I N F O R M A D O  O  S E  I N F O R M A  P O R  E S C R I T O  A  L O S  
T R A B A J A D O R E S  O  A  S U S  R E P R E S E N T A N T E S  D E L  M O D E L O  D E  P L A N  D E  

P R E V E N C I Ó N  A D O P T A D O ?

2 .  * L O S  T R A B A J A D O R E S  H A N  S I D O  I N F O R M A D O S  D E  L O S  R I E S G O S  D E L  
P U E S T O  D E  T R A B A J O  ( E V I D E N C I A  P O R  E S C R I T O ) .

3 .  * A  L O S  T R A B A J A D O R E S  E X T R A N J E R O S  S E  L E S  F A C I L I T A  U N A  
I N F O R M A C I Ó N  C O M P R E N S I B L E .

4 .  * S E  I N F O R M A  A  L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  L O S  P L A N E S  D E  E M E R G E N C I A  

Y  E V A C U A C I Ó N  ( E V I D E N C I A  P O R  E S C R I T O ) .

5 .  * S E  H A  C O N S T I T U I D O  C O M I T É  D E  S E G U R I D A D  Y  S A L U D  ( E M P R E S A S  O  
C E N T R O S  C O N  ≥ 5 0  T R A B A J A D O R E S ) .

6 .  * S E  L L E V A N  A  C A B O  R E U N I O N E S  D E L  C . S . S .  ( M Í N I M O  
T R I M E S T R A L M E N T E )  Y  E X I S T E N  A C T A S .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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8. EQUIPOS DE TRABAJO
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9,4

8

9,7

9,6

10

9

8,7

10

9,5

10

8,5

6,3

9,6

8,9

9,6

9,2

6

9,9

9

10

7,5

3,2

9,7

8,4

10,0

7,44

5,4

9,2

9,04

9,68

4,2

2,6

10,0

9,0

9,6

1 .  E X I S T E  U N  I N V E N T A R I O  D E  L O S  E Q U I P O S  D E  T R A B A J O  
( M A Q U I N A R I A ,  H E R R A M I E N T A ,  M E D I O S  A U X I L I A R E S ) .

2 .  * S E  C O M P R U E B A  Q U E  L O S  E Q U I P O S  D E  T R A B A J O  S E  A D E C U A N  A  
L A  N O R M A T I V A  D E  S E G U R I D A D  V I G E N T E  ( E V A L U A C I Ó N  /  

D E C L A R A C I Ó N  D E  C O N F O R M I D A D  /  C E R T I F I C A D O  D E  
A D A P T A C I Ó N ) .

3 .  * S E  H A N  L L E V A D O  A  C A B O  L A S  M E D I D A S  C O R R E C T O R A S  P A R A  

S U B S A N A R  L A S  D E F I C I E N C I A S  I D E N T I F I C A D A S .

4 .  * E X I S T E  U N  C E R T I F I C A D O  A V A L A N D O  M Á S  D E  2  A Ñ O S  D E  
E X P E R I E N C I A  P A R A  L A / S  P E R S O N A / S  D E S I G N A D A S  P A R A  L A  

S U P E R V I S I Ó N  Y  D I R E C C I Ó N  D E L  M O N T A J E ,  U S O  Y  D E S M O N T A J E  D E  
A N D A M I O S  N O R M A L I Z A D O S .

5 .  * S Í  S U S  A N D A M I O S  E S T Á N  N O R M A L I Z A D O S ,  D I S P O N E  L A  
E M P R E S A  D E  I N S T R U C C I O N E S  E S P E C Í F I C A S  D E L  F A B R I C A N T E ,  

P R O V E E D O R  O  S U M I N I S T R A D O R ,  S O B R E  E L  M O N T A J E ,  L A  
U T I L I Z A C I Ó N  Y  E L  D E S M O N T A J E  D E  L O S  E Q U I P O S .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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9. EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)

  

   

10

9,3

9,9

9,5

10

8,9

9,9

8,5

9,9

7,3

9,8

7,1

9,9

7,1

1 .  * S E  E N T R E G A N  E P I  A  L O S  T R A B A J A D O R E S  E N  F U N C I Ó N  D E L  
R I E S G O  A L  Q U E  E S T É N  E X P U E S T O S .

2 .  * S E  D O C U M E N T A  L A  E N T R E G A  D E  E P I .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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10. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES

  

  

8,8

9,6

9,4

9,5

9,9

10

9,1

9,8

9,7

9,2

9,6

10

7,3

9,7

9,6

9,2

10

10

7,8

10

10

1 .  * S E  D O C U M E N T A  L A S  I N V E S T I G A C I O N E S  I N C L U Y E N D O  L A S  
M E D I D A S  C O R R E C T O R A S  A  T O M A R  P A R A  L O S  A C C I D E N T E S  C O N  

B A J A .

2 .  * S E  T R A N S M I T E  E N  E L  P L A Z O  E S T A B L E C I D O  L O S  A C C I D E N T E S  C O N  
Y  S I N  B A J A .  ( S I S T E M A  D E L T @ )

3 .  * S E  E L A B O R A  Y  S E  A C T U A L I Z A N  L O S  Í N D I C E S  D E  S I N I E S T R A L I D AD  
D E  L A  E M P R E S A .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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C. CERTIFICADO “PYME 10 - 2017 EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES
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ANEXO I 
(P01) Nº I.D.: ................ 

 

“PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PYME 10 EN 

EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA CC.AA. DE ARAGÓN - 2017” 

FICHA DE EVALUACIÓN 

Técnico de Prevención de la FLC: 

(P02) Fecha de 1ª visita:                              (P03) Fecha de 2ª visita: 

 

A. DATOS DE LA EMPRESA: 

COD. 

Razón social:                                                      CIF: 

Dirección de la Empresa:                                            

Localidad: P04 

Teléfono:                                         Móvil: 

Persona entrevistada:                                        (P05) Cargo: 

Actividad principal de la empresa: P06 

 

 SI NO COD. 

Promotor   P07 

Contratista   P08 

Subcontratista   P09 

Taller   P10 

Fabrica   P11 

Planta   P12 

Los trabajadores del punto anterior están sujetos al Anexo I   P13 

Nº de trabajadores administrativos  
P14 

Nº de trabajadores de obra  

Nº de accidentes de trabajo con baja en 2016  P15 

Nº de accidentes con baja en los …………… primeros meses de 

2017 

 
P16 
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1. SERVICIO DE PREVENCIÓN: 

    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

¿Ha concretado alguna modalidad que recoge la 

normativa para el desarrollo de la actividad 

preventiva en la empresa? 

      

V1.1_O 

Asume el empresario la actividad preventiva (≤10 

trabajadores en empresas que no sean de Anexo 

I). 

      

V1.2 

Ha auditado su sistema de prevención.       V1.3 

Ha notificado a la autoridad laboral sobre 

concurrencia de las condiciones para no ser 

auditado. 

      

V1.4 

Ha contratado con un servicio de prevención 

ajeno. 

      
V1.5 

Mediante concierto completo (4 especialidades)       V1.6 

Mediante concierto mixto.       V1.7 

Si es mixto ha designado a trabajadores.       V1.8 

Hay trabajadores de nivel básico designados / 

acreditados. 

      
V1.9 

Si es mixto hay un nivel intermedio acreditado 

(como mínimo). 

      
V1.10 

Ha constituido servicio de prevención propio 

(>250 trabajadores). 

      
V1.11_O 

 

2. VIGILANCIA DE LA SALUD: 

    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

¿Ha concertado la vigilancia de la salud con un 

servicio de prevención? 

      
V2.1.O 

Se efectúan reconocimientos médicos a los 

trabajadores previos al ingreso en la empresa. 

      
V2.2.O 

Se ofrecen y se efectúan reconocimientos 

médicos periódicos los trabajadores. 

      
V2.3.O 

Existe documentación sobre estos 

reconocimientos. 

      
V2.4.O 
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3. PLAN DE SEGURIDAD 

    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

Realizan trabajos con proyecto y elaboran el Plan 

de Seguridad y Salud. 

      
V3.1.O 

Contrata Gremios / Subcontratas.       V3.2 

Contrata Autónomos.       V3.3 

Se incluye en el PSS los recursos preventivos 

necesarios y suficientes y la forma de llevar a 

cabo su presencia en el centro de trabajo. 

      

V3.4.O 

 

4. EVALUACIÓN DE RIESGOS: 

    ADECUACIÓN 
 

 S N N/P I D S COD. 

Realiza trabajos/tareas sin proyecto.       V4.1 

Se ha llevado a cabo un análisis/evaluación de 

riesgos de las tareas/trabajos habituales que no 

requieren proyecto. 

      

V4.2_O 

Se ha llevado a cabo una evaluación inicial de 

riesgos de la oficina. 

      
V4.3_O 

Se ha llevado a cabo una evaluación inicial de 

riesgos del almacén. 

      
V4.4_O 

Se ha llevado a cabo una evaluación inicial de 

riesgos del taller. 

      
V4.5_O 

Se ha consultado a los representantes de los 

trabajadores o a los propios trabajadores sobre 

el procedimiento de evaluación a utilizar. 

      

V4.6_O 

 

5. PLAN DE PREVENCIÓN / COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 

EMPRESARIALES / SUBCONTRATACIÓN 
    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

Existe Plan de Prevención de la empresa.       V5.1_O 

Se ha planificado la acción preventiva y existe 

documentación al respecto. 

      
V5.2_O 

Existe Plan de Emergencia y Evacuación de los almacenes 

(con puestos de trabajo). 

      
V5.3_O 

Existe Plan de Emergencia y Evacuación de los talleres (con 

puestos de trabajo). 

      
V5.4_O 

Existe Plan de Emergencia y Evacuación de los oficinas (con 

puestos de trabajo). 

      
V5.5_O 

Existe organigrama en PRL en la empresa.       V5.6_O 
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Están asignadas las funciones y responsabilidades en 

materia de PRL. 

      
V5.7_O 

Han sido asumidas las funciones y responsabilidades por los 

trabajadores (por escrito /aceptación). 

      
V5.8_O 

Se ha designado recurso/s preventivo/s.       V5.9_O 

Se ha establecido un procedimiento de coordinación de 

actividades empresariales. 

      
V5.10_O 

Se dispone de un sistema de intercambio de información y 

documentación obligatoria entre las empresas intervinientes 

en un mismo centro de trabajo. 

      

V5.11_O 

 

6. FORMACIÓN: 

    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

Los Directivos de la empresa han realizado o 

solicitado el curso de Directivos (10 hrs.). 

      
V6.1_O 

Ha sido formado el Delegado de Prevención y 

existe documentación al respecto. (70 hrs.) 

      
V6.2_O 

Los trabajadores de obra han recibido formación 

inicial y existe documentación al respecto. (8 

hrs.) 

      

V6.3_O 

Los trabajadores de obra han recibido formación 

específica por puesto de trabajo u oficio y existe 

documentación al respecto. (20 hrs.) 

      

V6.4_O 

Se ha formado a los trabajadores de obra no 

hispano parlantes en el idioma de su país. 

      
V6.5_O 

Se ha formado a los administrativos y existe 

documentación al respecto. (20 hrs.) 

      
V6.6_O 

Los recursos preventivos nombrados han recibido 

como mínimo una formación en materia de 

prevención de nivel básico (50 o 60 hrs.). 

      

V6.7_O 

Los operadores de grúa torre han recibido una 

formación específica técnica. 

      
V6.8_O 

Los montadores de andamios han recibido una 

formación específica. 

      
V6.9_O 

Sí sus andamios están normalizados, la persona 

designada para la supervisión y dirección del 

montaje, uso, desmontaje y almacenamiento ha 

recibido una formación de nivel básico. 

      

V6.10_O 

Ha sido formado algún trabajador en primeros 

auxilios (los que han hecho el curso de nivel 

básico han sido formado con un módulo específico 

de primeros auxilios). 

      

V6.11 
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7. INFORMACIÓN / INSTRUCCIONES, CONSULTA Y PARTICIPACIÓN: 

    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

¿Se ha consultado previamente y se informa a 

los trabajadores o a sus representantes del 

modelo de organización preventiva adoptada? 

      

V7.1 

Los trabajadores han sido informados de los 

riesgos del puesto de trabajo (evidencia por 

escrito). 

      

V7.2_O 

A los trabajadores extranjeros se les facilita 

una información comprensible. 

      
V7.3_O 

Se informa a los trabajadores de los planes de 

emergencia y evacuación (evidencia por escrito). 

      
V7.4_O 

Se ha constituido Comité de Seguridad y Salud 

(empresas o centros con ≥50 trabajadores). 

      
V7.5_O 

Se llevan a cabo reuniones del C.S.S. (mínimo 

trimestralmente) y existen actas. 

      
V7.6_O 

 

8. EQUIPOS DE TRABAJO: 

    ADECUACIÓN 
 

 S N N/P I D S COD. 

Existe un inventario de los equipos de trabajo 

(maquinaria, herramienta, medios auxiliares). 

      
V8.1 

Se comprueba que los equipos de trabajo se 

adecuan a la normativa de seguridad vigente 

(evaluación / declaración de conformidad / 

certificado de adaptación). 

      

V8.2_O 

Se han llevado a cabo las medidas correctoras 

para subsanar las deficiencias identificadas. 

      
V8.3_O 

Existe un certificado avalando más de 2 años de 

experiencia para la/s persona/s designadas para 

la supervisión y dirección del montaje, uso y 

desmontaje de andamios normalizados. 

      

V8.4_O 

Sí sus andamios están normalizados, dispone la 

empresa de instrucciones específicas del 

fabricante, proveedor o suministrador, sobre el 

montaje, la utilización y el desmontaje de los 

equipos. 

      

V8.5_O 
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9. EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI): 

    ADECUACIÓN 
 

 S N N/P I D S COD. 

Se entregan EPI a los trabajadores en función 

del riesgo al que estén expuestos. 

      
V9.1_O 

Se documenta la entrega de EPI.       V9.2_O 

 

10. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES: 

    ADECUACIÓN  

 S N N/P I D S COD. 

Se documenta las investigaciones incluyendo las 

medidas correctoras a tomar para los accidentes 

con baja. 

      

V10.1_O 

Se transmite en el plazo establecido los 

accidentes con y sin baja. (Sistema Delt@) 

      
V10.2_O 

Se elabora y se actualizan los índices de 

siniestralidad de la empresa. 

      
V10.3 

 

B. CERTIFICADO “PYME 10 - 2017 EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES” 

 

 S N COD. 

Cualifica la empresa en la 1ª visita para la certificación “PYME 

10” 

  
B1 

Cualifica la empresa en la 2ª visita para la certificación “PYME 

10” 

  
B2 

 

(C1) OBSERVACIONES: 

 

 

 

 

 
NOTA (1): Esta actividad está financiada dentro del Convenio de Colaboración entre el Departamento de Economía y Empleo 

del Gobierno de Aragón y el Consejo Territorial de Aragón de la Fundación Laboral de la Construcción. 

 

NOTA (2): Adecuación significa el grado de conformidad o lejanía con la normativa de prevención de riesgos laborales vigente. 

(I: Inexistente; D: Deficiente; S: Suficiente) 

 

NOTA (3): En la columna de Codificación (COD.) el código con la letra “O” al final significa apartado de obligado cumplimiento 

para obtener la certificación “PYME 10”. 

 

 

Fdo.: Técnico de Prevención de la FLC   Fdo. Responsable de Empresa
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ANEXO II. RELACIÓN DE EMPRESAS 

VISITADAS
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